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Gobierno de Gibraltar: Ministerio de Empresa, Formación y Empleo 
 
Fomentar la creación de empresas es parte de la política del Gobierno  

Gibraltar, 23 de abril de 2013 
 
En su programa electoral, el Gobierno se comprometió a poner en práctica medidas para la 
creación y el apoyo a nuevas empresas que ofreciesen ayuda a los emprendedores y a las 
personas que establezcan sus propios negocios. 
 
En línea con esta política, el Servicio de Empleo y Formación (Employment and Training 
Board, ETB) ha ayudado a varios emprendedores desempleados o autónomos a establecer 
sus propias empresas. Este trabajo se lleva a cabo de manera interna; funcionarios del 
Gobierno figuran inicialmente en calidad de accionistas y una dirección del Gobierno actúa 
inicialmente como la primera sede social de la empresa. De este modo, la Administración 
financia la puesta en marcha de las empresas y solo repercute a los empresarios los 
desembolsos. 
 
El objetivo de estas medidas es la reducción de los costes iniciales para aquellas personas 
que no tengan los medios necesarios para crear una empresa con el fin de fundar un nuevo 
negocio. A continuación, los emprendedores deben reunirse con un gestor de empresa, 
transferirle el domicilio social y retirar a los funcionarios como accionistas. 
 
Existen una serie de condiciones asociadas a este servicio, incluyendo la inclusión y posterior 
contratación de becarios según lo establecido en un acuerdo de colaboración con el 
Gobierno. 
 
En otras palabras, la ETB funda las empresas que estas personas no tienen el dinero para 
crear y, posteriormente, esto proporciona un negocio para directivos de empresas que de 
otra manera no lo habrían tenido. 
 
Existe un pequeño número de estas empresas en el sistema, algunas de las cuales ya han 
completado el proceso descrito. Operan principalmente en el sector de la construcción y 
proporcionan una salida importante para los jóvenes o para aquellos trabajadores con 
edades comprendidas entre los 40 y los 50 años, que tienen dificultades para encontrar un 
empleo. Estas empresas se dedican a trabajos menores, realizando tareas de reparación o 
mantenimiento a pequeña escala. 
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Nota a redactores: 
 
Esta es una traducción realizada por la Oficina de Información de Gibraltar. Algunas palabras 
no se encuentran en el documento original y se han añadido para mejorar el sentido de la 
traducción. El texto válido es el original en inglés que sigue. 
 
Para cualquier ampliación de esta información, rogamos contacte con  
Oficina de Información de Gibraltar 
Miguel Vermehren, Madrid, miguel@infogibraltar.com, Tel 609 004 166 
Sandra Balvín, Campo de Gibraltar, sandra@infogibraltar.com, Tel 661 547 573 
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Telephone No: (350) 200 11021;  Fax No: (350) 200 73981, Centrex 3973 

 

 

 

HM GOVERNMENT OF GIBRALTAR 
MINISTRY FOR ENTERPRISE, TRAINING & EMPLOYMENT 

76-77 Harbours Walk 

New Harbours 

Gibraltar 

 

PRESS RELEASE 

 
 

No: 272/2013 
 
Date: 23rd April 2013 

 

 
Business start-up schemes are part of Government policy 

 
The Government is committed, in its general election manifesto, to implement business 
start up and nurture schemes in order to assist entrepreneurs and persons setting up their 
own companies. 
 
In line with this policy, the Employment Service has been assisting a number of 
unemployed or self-employed entrepreneurs to incorporate their own companies. This 
work is done in-house and Government officials are originally shown as shareholders and 
a Government address is originally provided as the first registered office of the company. 
The Government in this way finances the setting up of the companies and charges the 
entrepreneurs for the disbursements only. 
 
The objective of all this is to reduce start-up costs for people who do not have the 
necessary means to set up a company in order to form a new business venture. The 
entrepreneur is then asked to see a company manager, transfer the registered address to 
them and remove the officials as shareholders.  
 
There are a number of conditions attached to this service including the taking on and 
subsequent employment of trainees as set out in a partnership agreement with the 
Government. 
 
In other words, the ETB forms the companies that these individuals do not have the money 
to create and this subsequently provides business to company managers that they would 
otherwise not have had. 
 
There are a small number of such companies in the system, some of which have 
completed the above process already. They mainly operate in the construction sector and 
provide a lifeline for young people or for those in their 40s and 50s who have difficulty in 
finding employment. These companies are engaged in minor works only performing lower 
level repairs or maintenance. 
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